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Koncernens verksamhet ska i alla avseenden kannetecknas av ratt kvalitet och
darigenom skapa mervarde for vara kunder, medarbetare och 6vriga intressenter,
sett utifran deras olika behov, forvantningar och krav.

Vi ska standigt forbattra och utveckla var verksamhet for att leva upp till vara
kunders, medarbetares och marknadens krav samt folja gallande lagar och
forordningar.

Stravan efter en god och saker arbetsmiljo dar vara medarbetare trivs, utvecklas
och mar bra, saval fysiskt som psykiskt. Med det far vi engagerade, lojala och
kompetenta medarbetare vilket &ar vart viktigaste verktyg for att uppfylla samtliga
ataganden gentemot kunder, miljé och foretaget samt leder till att rekryteringen
av kvalificerade medarbetare underlattas.

Att skydda organisationens information pa ett satt som passar var verksamhet for
att alla intressenter ska kanna fortroende fér oss. Var information alltid ska vara
konfidentiell, riktig och tillganglig. Vi ska pa ledningsniva utféra aterkommande
riskbedémningar och informationsséakerhetsanalyser i syfte att forebygga risken
for sékerhetsrelaterade incidenter.

Erbjuda intern och extern utbildning av vara medarbetare och kunder for att
sakerstalla att foretaget och vara sakerhetslosningar alltid ligger i framkant
gallande kvalitet och hallbarhet och informationssakerhet. Genom arliga repetitiva
utbildningar och informationsatergivning skapas en ¢kad medvetenhet, kunskap
och forstaelse vilket ar forutsattningen for att prestera kvalitets-, informations- och
miljdmassigt battre I6sningar.

o Kvalitetsarbete skall bedrivas aktivt och kontinuerligt for att vi ska vara
konkurrenskraftiga pa bade kort och lang sikt.

e Ledningssystemet for kvalitet skall systematiskt utvecklas och standigt forbattras
utifran vara kunders, medarbetares och 6vriga intressenters forandrade behov,
forvantningar och krav.

e Koncernen ledning ska aktivt stddja, samordna och félja upp bolagen i dess
kvalitetsarbete.
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